
Module 1 : Le Plan Comptable
Module 2 : Le compte
Module 3 : La partie double
Module 4 : Des comptes au bilan et au compte de résultats
Module 5 : La notion des opérations comptables
Module 6 : La facture de Doit.
Module 7 : La facture d'avoir
Module 8 : Le SIG et le seuil de rentabilité
Module 9 : Trésorerie et fond de roulement
Module10: Les amortissements
Module 11: Les effets de commerce

Partie  1 - Comptabilité d’une TPE

P U B L I C  C I B L E  :
chef d'entreprise, cadres,
salariés, commerçants, artisans,
profession libérales, auto-
entrepreneurs
Assistants comptables
Employés comptables

P R E R E Q U I S  :
Maîtrise des outils bureautiques
(traitement de texte, navigation
internet, tableur).

D U R E E  :  
21 Heures soit 3 journées

Formation disponible 
      7/7 j 24/24 h

H O R A I R E S  :  

L I E U  :
E-learning

C O M P T A B I L I T É  D ’ U N E  T P E  E T  L E S  B A S E S  D E  L A  P A I E

C O M P E T E N C E S  :
Tenir une comptabilité journalière, de lire et comprendre
un bilan.
Maîtriser la lecture du bulletin de paie 
Assurer le contrôle précis des calculs de la paie
Application du processus de la gestion de la paie, son
cadre juridique et social.

O B J E C T I F S  P E D A G O G I Q U E S  :
Comprendre les documents comptables, le bilan et le
compte de résultat
Maîtriser les opérations comptables de fin d'exercice
Analyser la situation financière d'une entreprise.
Comprendre et calculer les principaux éléments pouvant
impacter le salaire brut : primes, absences, congés payés….
Calculer les cotisations sociales
Établir toute paie de salarié non cadre ainsi que les paies
simples de salarié cadre.
Visualiser le prélèvement à la source (PAS).
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650€ HT 
Paiement en plusieurs fois
possible

T A R I F  :

C O N T E N U  P E D A G O G I Q U E  :

Partie 2 - Les bases de la paie
Module 1 : Présentation d’un bulletin de paie
Module 2 : Fixer la rémunération de conformité avec le
SMIC (ou minimum conventionnel.
Module 3 : Rémunérer le temps de travail (Heures
supplémentaires)
Module 4 : Rémunérer les autres temps de travail
Module 5 : Payer les primes et gratifications.

Supports pédagogiques
numériques et interactifs
Test et exercices en ligne.

P O I N T S  F O R T S  :



D E V E N I R  F O R M A T E U R  E T  C R É E R  D E S  S U P P O R T S
P É D A G O G I Q U E S

HELLAPAYEACADEMYby

S U I T E  C O N T E N U  P E D A G O G I Q U E  
Module 6 : Valoriser les avantages en nature
Module 7 : Gérer les frais professionnels
Module 8 : Valoriser les retenues pour les absences en paie
Module 9 : Valoriser les congés payés
Module 10 : Indemniser la maladie, la maternité, l’accident
de travail
Module 11 : Appliquer le plafond de la sécurité sociale et ses
proratas
Module 12 : Déterminer les bases des cotisations sociales
Module 13 : Prélever l’impôt à la source.

C O M P T A B I L I T É  D ’ U N E  T P E  E T  L E S  B A S E S  D E  L A  P A I E

T R A V A U X  E T  E V A L U A T I O N
Tests d'évaluation et de progression 
Echanges avec l’équipe pédagogique
Travaux et évaluation finale

M O D A L I T E S  P E D A G O G I Q U E S
Des supports pédagogiques attractifs, dynamiques et non
rébarbatifs qui respectent les calibrages et séquençage
qui autorisent un apprentissage optimal.
Des vidéo-formations font partie des outils pédagogiques
mais ne sont pas des supports pédagogiques à eux seuls,
ils n’excèdent pas 10 à 15 mn par module.
Des dizaines d’exercices divers et variés : Des questions à
trous, questions ouvertes, appairages, Jeu du Millionnaire,
Mots croisés, Jeux du pendu, Puzzle, Mots croisés, QCM,
QRM, etc…
Une curation pédagogique composée d’une sélection de
tutoriaux sélectionnés sur le net. Ils ne font pas partie de
nos supports pédagogiques mais sont des
recommandations de notre équipe pédagogique pour
compléter votre formation.

M O D A L I T E S  E T  D E L A I S  D ’ A C C E S
L’accès à nos formations peut être initié, soit par
l’employeur, soit à l’initiative du salarié avec ou sans
l’accord de ce dernier. Nos formations sont accessibles  3
jours après inscription.

Taux de satisfaction
Nombre de personnes formées
Taux d’obtention 

EN COURS D’ANALYSE 

C H I F F R E S  C L E S
F O R M A T I O N  :  

F I N A N C E M E N T S
E L I G I B L E S  

Plusieurs modes de
financement vous permettent
d’accéder à nos formations en
tant que salarié via le CPF,
l’OPCO de votre entreprise ou
en tant que chef d’entreprise
ou indépendant. Pour en savoir
plus, contactez nous.
(formation@mchdom.com).

S A N C T I O N  V I S E E
Cette formation est non certifiante, toutefois, elle entre
dans le champ du
Code(s) NSF : 315t - Etablissement de la paie, recrutement
du personnel et relations sociales et Formacode(s) : 32688
- Traitement paie

D E B O U C H E S
P R O F E S S I O N N E L S
Code(s) ROME :

M1604- Assistanat de direction

N O S  C O O R D O N N E E S  

0 5 9 6 5 7 6 7 4 2 - 0 6 9 6 6 0 6 3 1 9  

F O R M A T I O N @ M C H D O M . C O M
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